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Una economia cada vez mas globalizada exige igualmente que las empresas mejoren continuamente y
puedan ser mas competitivas de cara a los mercados internacionales.

Las empresas y organizaciones del siglo XXI, ademéas de buscar el fortalecimiento financiero de sus
empresas, estan dispuestas a incorporar en su gestion productiva, progreso social y el balance ecolégico
con su entorno. En este sentido, el empresario que aplica estos principios, a la vez que mejora la
productividad y competitividad de su negocio, contribuye, como valor agregado de su gestién, con la
atencion de necesidades sociales, generando bienestar social y protegiendo el medio ambiente.

Esta correlacion positiva entre la aplicacion de Responsabilidad Social Empresarial Ambiental -RSEA-y la
rentabilidad, genera beneficios de tipo comercial, legal, laboral y financiero adicionalmente lo cual permite
considerar este esquema de gestion como unainversion, que ayuda alas compafias a:
% Ser més eficientes y competitivas al tiempo que se utilizan menos recursosy se producen
menos desperdicios y contaminacion (ecoeficiencia)
N Responder alademanda de responsabilidad social corporativa.
% Relacionarse mas efectivamente con los gobiernos y los marcos legislativos.

Conscientes de laimportancia que significa para nuestros clientes contar con una efectiva integracion entre los
temas econémicos, ambientales y sociales en sus operaciones, Leaders BA, ha estructurado una
metodologia y un portafolio de servicios para coadyuvar en este interés y proporcionar a su empresa no solo
con los elementos necesarios para el cumplimiento de la normatividad vigente, sino también con
herramientas para obtener nuevos ingresos y/o disminuir costos siguiendo las tendencias del mercado
mundial en el cuidado y preservacion de los recursos naturales.

Departamento de Gestion Ambiental
¢Qué es? ¢Por queé?

Es un servicio que pone a su disposiciébn un grupo de El Decreto 1299 de 2008 con el propdsito que ninguna
profesionales y especialistas bajo la modalidad de empresa en Colombia pase por alto la responsabilidad
“outsourcing” cuyo objetivo es asesorar y orientar a la ambiental y tome medidas para que su produccion no afecte al
compaifiia en el disefio, implementacion, puesta en marcha y medio ambiente exige implementar al interior de las empresas
operacion del Departamentos de Gestibn Ambiental -DGA- industriales un Departamento de Gestion Ambiental —-DGA-
como parte de la politica, Responsabilidad Social Empresarial que debera velar, entre otros, por el cumplimiento de la
que debe implementar toda organizacion e incorpore la normatividad ambiental vigente, incorporar la dimension
dimension ambiental como elemento clave en la toma de ambiental en la toma de decisiones, brindar asesoria técnica
decisiones de la empresa; esto facilita el cumplimiento de la ambiental y en general promover el mejoramiento de la gestién
normatividad nacional e internacional, mientras que la y desempefio ambiental al interior de las organizaciones.
gerencia se concentra en la esencia de su hegocio.

EIDGA podré estar conformado por personal propio o externoy

. — podran asesorase 0 apoyarse en personas naturales o juridicas
¢A quienes va diri g ido? idoneas en temas especificos. El plazo para conformar el DGA
se vencié el 30 de octubre de 2009 para las grandes y medianas

empresas Yy el 30 de noviembre de 2009 para las pequefias
entidades y microempresas segun Resolucién 4367/2009. Y su
incumplimiento dara lugar a sanciones ambientales que
pueden ir desde multas hasta suspensiones o cierre
poral y definitivo de la empresa.

Empresas clasificadas como Industriales que requieran un
acompafiamiento independiente y objetivo para crear y
administrar el -DGA-, que no cuenten con el personal
especializado para su establecimiento y que busquen
personalizar los procesos y procedimientos dentro de los
principios de Eco-eficiencia, optimizando procesos y
rentabilidades.
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¢A quienes va dirigido?

Tiene como propdsito asegurar que las diferentes actividades
de la compairiia sean viables desde el punto de vista ambiental,
mediante:

8 Laevaluacion de los posibles efectos negativos que

Para todas aquellas compafias que deseen asumir el control
del riesgo ambiental, social y econémico; proyectarse como
una empresa respetuosa con el ambiente y ejemplo del
cumplimiento de los estandares nacionales e internacionales.

se generan o pueden generarse por el normal

| desarrollo de sus tareas y operaciones sobre el |

‘ recurso natural y el componente humano. ‘

N La Implementacién de medidas para impedir,

| controlar y mitigar su efecto negativo sobre el medio |
ambiente y para mejorar la calidad del mismo.

‘ N Elanalisis del cumplimiento de las leyes, ‘

| reglamentaciones y normas nacionales de proteccion |
del medio ambiente; que puedan generar riesgos en

| el componente ambiental, el recurso humanoyen |
consecuencia en el recurso econémicoy financiero

| de lacompaiifa. \

Programas de Ecoeficiencia

| ¢Qué son? ¢Por queée? |

La ecoeficiencia se refiere a crear mas valor con menos
| impacto ambiental. Esta encaminada a la obtencion de ahorros

en los procesos de produccion, optimizando la eficiencia en el
\ uso de los recursos, disminuyen la contaminacién y los gastos,
| lo cual genera un mejor resultado operacién y ambiental.

Contactenos |

Oscar Bobadilla — Socio de Consultoria |
e-mail: obobadilla@leaders-ba.com

Telefono: 57(1) 6585912 |
www.leaders-ba.com |
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La Ecoeficiencia, es una cultura administrativa que sirve de guia
sociedad, que los impulsa a ser cada vez mas competitivos e
innovadores en sus negocios, a través de la adecuacion de los \
ambiente. La aplicacion de un programa efectivo de

| Conscientes de esta creciente necesidad Leaders BA, ecoeficiencia conduce al logro de la excelencia empresarial y ‘

\ formulacion de programas ambientales, tales como Ahorro y \

uso eficiente del agua, uso racional y eficiente de la energia y ¥ Reduccién de costos de produccion y aumento de la

| N Beneficios tributarios |

¥ Innovacion en los procesos.
; i Tala 2 financiero.
‘ (JA qguienes va dmgldo * W Evitar multasy sanciones. ‘
ATodas aquellas compafiias que deseen disminuir sus gastos comunidad.
‘ de produccion a través de practicas de ahorro y uso eficiente N Ganar prestigio entre clientes y proveedores. ‘
| beneficios tributarios del Gobierno Nacional y destacarse ¥ Promover un ambiente laboral sano. |
como empresas con visién ambiental a nivel internacional

Profesionales con formacién en Sistemas

Integrados de Gestion Ambiental HSEQ

Economistas y profesionales expertos en temas

tributarios.

residuos solidos, . D | ‘

Ingenieros ambientales e Ingenieros industriales jAntes de imprimir piense en su |
| ahorro y uso eficiente de energia y agua.

N Profesionales expertos en Gestién de Proyectos

| : h
. Leaders Business Advisors |

a los empresarios para asumir una responsabilidad con la |
sistemas productivos, a las necesidades del mercado y el |
busca orientar a las grandes y pequefias compafiias en la ambiental, obteniendo beneficios como:
| manejo Integral de residuos. rentabilidad neta |
¥ Mejoramiento del desempefio econémico y |
| W Mejoramiento de las relaciones conla ‘
de energia, agua y reduccién de residuos sélidos, recibir N Elevarla competitividad.
+
Profesionales en jurisprudencia ambiental
Profesionales expertos en manejo integral de
con experiencia en implementacion de procesos de compromiso con el medio ambiente!
\ con certificacion PMP.
|



